Statut

Statut Stowarzyszenia ,Europa przysztosci” z siedziba we Wroctawiu
(tekst jednolity z dnia 10 grudnia 2006 r.)

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie ,Europa Przysztosci” dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku , Prawo o stowarzyszeniach” i posiada osobowosé prawna.

§ 2. Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony.

§ 3. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§ 4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i inne kraje Europy.
§ 5. Stowarzyszenie nie jest zwigzane, nie reprezentuje ani nie popiera intereséw zadnej
konkretnej partii polityczne;j.

§ 6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial II Cele i formy dzialania
§ 7. Cele Stowarzyszenia to:

1. Dzialanie przeciwko tamaniu Praw Czlowieka w Europie, zgodnie z Karta Narodéw
Zjednoczonych i Powszechna Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencja Europejska o Ochronie
Praw Cztowieka i Wolnosci Podstawowych i Karta Praw Podstawowych oraz Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci w przypadkach lamania ich w stosunku do kobiet
i dzieci z jakichkolwiek wzgledow, w tym takze ze wzgledow kulturowych, religijnych lub w
inny sposob powiazanych z tradycja czy szeroko pojetym zyciem spotecznym i politycznym.
2. Propagowanie idei Praw Czlowieka wynikajacych z dokumentéw wymienionych w
punkcie pierwszym, jezeli chodzi o rGwnouprawnienie mezczyzn, kobiet i dzieci w
kontekscie kultury, religii, tradycji czy zycia spotecznego i politycznego.

3. Informowanie Spoteczenstwa o przypadkach tamania Praw Czlowieka w Europie w
wymienionych aspektach i mozliwych dla nich zagrozeniach w przysztosci.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje cele przez:

Tworzenie baz danych zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i edukacyjne;j.

Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym i
srodkaml masowego przekazu w zakresie okreslonym w celach dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. Wspdtprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem
tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

6. Wspieranie projektéw lub innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celéw
Stowarzyszenia.
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§ 9. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdzial III Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
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1. Czlonkdéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Cztonkéw honorowych.

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby pelnoletnie, obywatele polscy i cudzoziemcy majacy
state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére deklaruja czynne
uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§ 11. Przyjmowanie i odwolywanie czlonkow:

1. O przyjeciu osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwatly na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i uzyskania rekomendacji co
najmniej od jednego cztonka Stowarzyszenia.

2. 0Od odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego przystuguje odwotanie sie do Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest ostateczna.

3. Czlonek zwyczajny uzyskuje prawo gtosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu po okresie 1 roku od dnia przyjecia w poczet
czlonkow zwyczajnych.

4. W sytuacjach wyjatkowych Zarzad moze przyzna¢ cztonkowi zwyczajnemu prawo gtosu
stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu przed uptywem roku od dnia przyjecia w poczet
cztonkdéw zwyczajnych.

5. 0Od odmowy przyznania cztonkowi zwyczajnemu prawa gtosu stanowiacego przystuguje
odwotanie sie do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym
przedmiocie jest ostateczna

6. Do czasu uzyskania prawa gtosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia cztonkowie zwyczajni moga bra¢ udziat w walnych zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 12. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada nastepujace prawa

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia (przy spetnieniu warunku z §
11 ust. 3 statutu),

2. Prawo uczestniczenia bezposrednio z glosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu
(przy spetieniu warunku z § 11 ust. 3 statutu).

3. Prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Prawo brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 13. Cztonek zwyczajny posiada nastepujace obowiazki:

1. Obowiazek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Obowiazek regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14. Utrata cztonkostwa:

1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie a takze w
wypadku likwidacji stowarzyszenia.
2. Skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych dokonuje sie w nastepujacych przypadkach:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej Zarzadowi
na piSmie,
2) smierci cztonka bedacego osoba fizyczna lub likwidacji osoby prawne;j.



3. Wpykluczenie cztonka zwyczajnego dokonuje sie uchwata Zarzadu w przypadku, gdy
czlonek stowarzyszenia speini jedna z ponizszych przestanek:

1) nie spelia wymagan ustawowych lub statutowych

2) zalega z platnoscia sktadek i mimo wezwania, Swiadczenia tego nie spetnia
3) razaco naruszy zasady statutowe,

4) nie przestrzega postanowien uchwat i requlaminéw Stowarzyszenia

5) razaco dziala na szkode Stowarzyszenia.

4. 0Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, w terminie jednego miesiaca od doreczenia uchwaty o wykluczeniu. Do
czasu rozpatrzenia odwotania osoba ta nie korzysta z praw oraz nie wykonuje obowigzkéw
okreslonych niniejszym statutem.

§ 15. Czlonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora za swoja zgoda
zostanie przyjeta do Stowarzyszenia decyzja Zarzadu w zamian za pomoc w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

§ 16.Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktérej godnos¢ ta nadana
zostanie przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.

§17.

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczy¢ w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga bra¢ udziat w walnych zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

3. Cztonkowie wspierajacy sa obowiazani do regularnego wywiazywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi przestrzegaja obowiazkdéw okreslonych w §12 za wyjatkiem
optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia
§ 18. Wiadzami Stowarzyszenia sa

Walne Zgromadzenie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz trwa 5 lat. Kadencja czlonkéw wtadz konczy sie wraz z odbyciem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za ostatni peiny rok kalendarzowy ich urzedowania.
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§ 19. Wszystkie uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepisy Statutu stanowia
inaczej. W razie braku wymaganego quorum, Zarzad zwotluje najpdzniej w terminie do 7 dni
kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkéw, na ktérym uchwaly zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 20. Walne Zgromadzenie:

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.



2. Walne Zgromadzenie jest zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy:

wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

udzielenie po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,
uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, zgodnie z § 23 ust. 1 statutu i wybdr Zarzadu, w
tym Prezesa,

6) ustalenie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, zgodnie z § 24 ust. 1 statutu i wybor
Komisji Rewizyjnej,

7) odwolywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

8 ) uchwalenie statutu Stowarzyszenia lub jego zmian,

9) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskdw i odwotan od decyzji Zarzadu,

11) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12) ustalanie wysokosci sktadek w formie uchwaty.
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4. Wybory do wtadz okreslone w § 18 pkt. 2 i 3. odbywaja sie w trybie zwyczajnym co 5
lat. Wybory uzupeiniajace moze zarzadzi¢ kazde Walne Zgromadzenie, przy czym Zarzad i
Komisja Rewizyjna maja prawo do uzupetniania swojego sktadu bez potrzeby zwolywania
Walnego Zgromadzenia.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie na wniosek Zarzadu co najmniej jeden raz
w roku kalendarzowym. Zawiadomienie o0 Walnym Zgromadzeniu powinno by¢ dostarczone
kazda skuteczna metoda, nie pdzniej niz 7 dni przed wyznaczonym terminem.

§ 21. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub 1/3 cztonkow zwyczajnych.

2. W zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia okresla sie
proponowany porzadek obrad.

§ 22. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym, wedtug
woli uprawnionych do gtosowania.

§ 23. Prezes i Zarzad:

1. Zarzad sklada sie minimalnie z trzech oséb, w tym Prezesa Stowarzyszenia.

2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

3. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

4. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowiazan w jego imieniu wymagane jest
wspotdziatanie dwdch czlonkéw zarzadu.

5. Czlonkiem Zarzadu moze zostac tylko czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiadajacy
uprawnienie do gtosu stanowiacego.

6. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizowanie uchwat Walnych Zgromadzen,
2) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,



§ 24

3) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,
4) podejmowanie uchwat w przedmiocie uzyskania gtosu stanowigcego przez cztonka
zwyczajnego na Walnym Zgromadzeniu,

5) podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw zwyczajnych,

6) uchwalenie programu dziatania na rok kalendarzowy,

7) uchwalenie instrukcji i requlaminéw niezbednych do prawidlowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

7. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkdéw w sprawach nie
wymagajacych zespotowego dziatania.

8. Zarzad moze powierza¢ wykonanie konkretnych celéw i zadan Stowarzyszenia
wybranym cztonkom Stowarzyszenia.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na rok, a
decyzje zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow.
10. Cztonka Zarzadu lub Zarzad mozna odwota¢ przed uptywem konca kadencji Zarzadu.
Whniosek o odwotanie cztonka Zarzadu lub Zarzadu moze zlozy¢ Komisja Rewizyjna lub 20 %
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Do waznosci uchwaly o odwotaniu potrzebna jest
wiekszos¢ 2/3 obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

. Komisja Rewizyjna:

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym w liczbie co
najmniej trzech oséb.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

3. Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej, ze szczegbélnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j.

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskdw o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

3) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4) przedstawianie zarzadowi uwag i wnioskdw dotyczacych jego dziatalnosci.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy czlonkow.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

6. W celu wykonania swoich obowigzkow Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zada¢ od zarzadu i pracownikéw stowarzyszenia sprawozdan i
wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku spotki.

7. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli nie podlega Zarzadowi.

Rozdzial V Majatek i Fundusze

§ 25.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki czlonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,



3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,

6) dochody z ofiarnosci spoteczenstwa, imprez i zbiorek,
7) inne.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI Zmiana Statutu i Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 26.

1. Do uchwalenia zmian Statutu oraz podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie wymagana jest wiekszos¢ 3 gtoséw, przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenia zmian Statutu oraz uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wytacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaly umieszczone w zawiadomieniu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stosownie do § 21.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie lub
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe

§27. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 07.04. 1989 roku ,Prawo o stowarzyszeniach” lub przepisy powszechnie obowiazujace.



